Zatgcznik nr 1

STATUT
Polskiego Towarzystwa Ortoptycznego

im. Prof. Krystyny Krzystkowej

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe Polskie Towarzystwo Ortoptyczne im. Prof. Krystyny
Krzystkowej i zwane jest w dalszej czesci statutu Towarzystwem.
2. Towarzystwo jest dobrowolnym, samorzadnym trwatym zrzeszeniem o celach

niezarobkowych.

§2

Siedziba Towarzystwa miesci sie w Krakowie.

§3
Towarzystwo posiada osobowos¢ prawng. Dziata na podstawie przepisow ustawy Prawo

o Stowarzyszeniach z 7 kwietnia 1989 r. oraz postanowien niniejszego statutu.

§4
Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, jednak w zakresie
niezbednym dla zapewnienia realizacji celdw okreslonych w § 8 niniejszego statutu, moze

ono prowadzi¢ dziatalnosc takze poza obszarem Rzeczypospolitej Polskiej.

§5



Towarzystwo moze przystepowac do krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym

celu dziatania.

§6

Towarzystwo jest zawigzane na czas nieokreslony.

§7

Towarzystwo ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§8

Towarzystwo opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkdw. Moze jednak zatrudnic
pracownikéw do prowadzenia swoich spraw oraz powotywac oddziaty, ktére mogg mie¢ osobowos¢

prawna.

ROZDZIAL 11
CELE TOWARZYSTWA | SPOSOBY ICH REALIZACII

§9

Celem dziatania Towarzystwa jest:

a.

Inicjowanie, rozwijanie, propagowanie i realizowanie inicjatyw, ktére przyczynia sie
do rozwoju ortoptyki.

Umacnianie samorzadnosci lokalnej oraz wspieranie organizacyjne oséb fizycznych,
firm i jednostek organizacyjnych, ktore podejmujg takie dziatania.

Upowszechnianie wiedzy o ortoptyce.

Formutowanie i krzewienie zasad etyki zawodowej.

Wyrazanie opinii i wnioskowanie w sprawach ortoptystow.

Wyrazanie opinii o projektach aktow normatywnych dotyczacych zasad wykonywania
zawodu oraz wystepowanie z wnioskami o podjecie inicjatywy ustawodawcze;.
Pomoc osobom niepetnosprawnym.

Podejmowanie dziatan w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego.

§10



W zakresie dziatalnosci pozytku publicznego Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ nieodptatng

w przedmiocie: dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie

sklasyfikowana poprzez wspieranie inicjatyw spotecznych, gromadzenie funduszy na

dziatalno$¢ spoteczng, wspieranie inicjatyw mieszkancéw, interwencje w zakresie ochrony

srodowiska, ochrony praw cztowieka, prowadzenie osrodkdéw inicjatyw spofecznych.

§11

1. Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

a.

b.

Umozliwianie i podejmowanie wszelkich dziatan stuzgcych rozwojowi ortoptyki.
Tworzenie mozliwosci integracji osob fizycznych, podmiotéow gospodarczych,
srodowisk kulturalnych, oswiatowych oraz wszelkich innych organizacji z terenu catej
Polski.

Pozyskiwanie funduszy w kraju i poza jego granicami.

Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej, szerzenie dobroczynnosci, idei wzajemnego
zrozumienia oraz przygotowywanie do podejmowania rozmaitych funkcji
spotfecznych.

Utrzymywanie kontaktéw i wspdtpracy z podobnymi stowarzyszeniami i zwigzkami w
kraju i za granica.

Prowadzenie wtasnego informatora, wydawanie czasopism i innych publikacji.
Wspieranie i inicjowanie innych dziatan majgcych na celu rozwdj ortoptyki.
Wspieranie materialne cztonkdw Towarzystwa w celu podnoszenia poziomu
ksztatcenia.

Udzielanie pomocy cztonkom Towarzystwa w szkoleniach, targach, wystawach oraz
reprezentacja wobec wtadz lokalnych, o ile cztonek Towarzystwa wystgpi z takim
whioskiem.

Promowanie i wspieranie dziafan i inicjatyw pozarzadowych.

Zbieranie i wymiane informacji.

Prowadzenie poradnictwa i konsultacji dla organizacji pozarzagdowych.

. Wspdtprace z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami wspierajgcymi ich rozwdj, a

takze organami administracji panstwowej i samorzgdowe;j.



n. Organizowanie konferencji naukowych, szkolen, kurséw oraz innych form
doskonalenia zawodowego.

o. Udziat w badaniach przesiewowych i badaniach profilaktycznych narzgdu wzroku.

p. Opracowywanie, administrowanie i zarzagdzanie programami lub projektami innych
organizacji, instytucji oraz zespotdéw profesjonalistéw i grup nieformalnych.

Towarzystwo realizuje swoje zadania samodzielnie lub we wspotpracy z innymi

organizacjami.

Towarzystwo realizujgc cele statutowe moze powotywaé inne jednostki organizacyjne w

granicach prawem dopuszczonych.

Dla podniesienia poziomu prowadzonych dziatan Towarzystwo moze powotywac sekcje

jako funkcjonalnie i organizacyjnie wyspecjalizowane jednostki zajmujgce sie konkretng

dziedzing dziatan Towarzystwa.

ROZDZIAL I
5. PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW TOWARZYSTWA

§12
Na zasadach okreslonych w §13 Cztonkami Towarzystwa mogg by¢ osoby fizyczne bedace
obywatelami polskimi posiadajgce petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie
pozbawione praw publicznych lub osoby prawne posiadajgce siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej a takze cudzoziemcy majacy miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

§13

Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:

= zwyczajnych,

= wspierajacych,

= honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy

deklaracje cztonkowska i ktéra posiada uprawnienia do wykonywania zawodu ortoptysty.



10.

Cztonkiem zwyczajnym zostaje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Towarzystwa podjetej w ciggu 14 dni od daty dostarczenia wymaganych
dokumentéw.

Cztonkiem wspierajgcym Towarzystwa moze zostaé osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowag lub merytoryczng w realizacji celéw
Towarzystwa.

Cztonkiem wspierajgcym zostaje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu Towarzystwa.

Cztonkiem honorowym Towarzystwa moze byé osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wkfad w dziatalnos¢ i rozwoj Towarzystwa.

Cztonkowie honorowi mogg by¢ ustanawiani na podstawie uchwaty Zarzadu
Towarzystwa na pisemny wniosek co najmniej 7 cztonkéw Towarzystwa.

Zarzad Towarzystwa okresli wzér deklaracji przystgpienia do Towarzystwa.

W przypadku odmowy przyznania cztonkostwa przez Zarzagd Towarzystwa wnioskodawca
moze w terminie 14 dni od otrzymania uchwaty Zarzadu Towarzystwa w tej sprawie,
ztozy¢ pisemne odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw, ktére winno zostac
rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 9, sktada sie za posrednictwem Zarzagdu Towarzystwa.

Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.

§14

Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Towarzystwa,
b. uczestniczenia w pracach realizujacych cele i zadania Towarzystwa,
c. korzystania z wszelkich form dziatalno$ci Towarzystwa,

d. udziatu w zebraniach, wykfadach i imprezach organizowanych przez Towarzystwo,

e. zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Towarzystwa.

§15

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a. brania udziatu w dziatalnosci Towarzystwa i realizacji jego celow,

b. przestrzegania postanowien statutu i uchwat witadz Towarzystwa,



c. regularnego optacania sktadek,
d. uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkdw,
e. Swojg postawaq i dziataniem przyczyniaé sie do wzrostu roli i znaczenia Towarzystwa oraz

dbac o jego dobre imie.

§ 16
Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego ani czynnego prawa wyborczego,
mogg jednak braé udziat z gtosem doradczym w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw

Towarzystwa, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

§17
Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen na rzecz

Towarzystwa, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Towarzystwa.

§18
1. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

2. Cztonkowie honorowi majg obowigzek przestrzegania statutu i uchwat Towarzystwa.

§19
1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a. pisemnej rezygnacji ztozonej do Zarzagdu Towarzystwa,

b. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,

c. pozbawienia cztonkostwa na podstawie uchwaty Zarzadu Towarzystwa. Zarzad
Towarzystwa moze podjg¢ uchwate o pozbawieniu cztonkostwa na wniosek co
najmniej 5 cztonkdw Towarzystwa lub z inicjatywy witasnej.

2. Utrata cztonkostwa na podstawie ust. 1 lit. ¢ niniejszego paragrafu moze nastgpi¢ z
powodu:

a. naruszenia postanowien Statutu lub nieprzestrzegania uchwat wtadz Towarzystwa,

b. dziatania na szkode Towarzystwa, w tym dziatania naruszajacego dobre imie
Towarzystwa, jego cztonkdw lub organdw,

c. utrudniania prac i dziatalnosci Towarzystwa, w tym jego organow,

d. notorycznego nie brania udziatu w pracach Towarzystwa,



e. podejmowania dziatan sprzecznych z celami Towarzystwa,

f. nieuiszczenia skfadki cztonkowskiej za okres 12 miesiecy,

g. utraty przez cztonka praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku sadu,

h. nieobecnos¢ na 3 kolejnych Walnych Zebraniach Cztonkéw, niezaleznie od tego, czy
zebranie miato charakter zwyczajny lub niezwyczajny, za wyjatkiem sytuacji
usprawiedliwionych nieobecnosci.

3. W przypadku dfugotrwatego braku zaangazowania w dziatalno$¢ Towarzystwa oraz nie
uiszczenia sktadek za okres 12 miesiecy utrata cztonkostwa nastepuje automatycznie, bez
koniecznosci podjecia uchwaty Zarzagdu Towarzystwa. Zarzagd zawiadomi cztonka o utracie
cztonkostwa. Zawiadomienie moze zosta¢ dokonane w dowolnej formie, w tym listem
poleconym, mailowo, telefonicznie lub osobiscie. Cztonkostwo moze zostaé przywrdcone
pod warunkiem niezwtocznego uiszczenia zalegtych skfadek, nie pdzniej niz w ciggu

miesigca od dnia powziecia informacji o utracie cztonkostwa.

§20

1. Od uchwaty Zarzadu Towarzystwa w sprawie pozbawienia cztonkostwa
zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdw, ktére winno
zosta¢ rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego
Zebrania jest ostateczna.

2. Odwotanie sktada sie za posrednictwem Zarzadu Towarzystwa, w nieprzekraczalnym
terminie 21 dni od dnia otrzymania uchwaty Zarzagdu Towarzystwa.

3. Zainteresowanemu nie przystuguje prawo do przywrdcenia terminu do ztozenia

odwotania.

ROZDZIAL IV
WLADZE TOWARZYSTWA

§21
Wtadze Towarzystwa stanowig:
1. Walne Zebranie Cztonkdéw Towarzystwa,
2. Zarzad Towarzystwa,

3. Komisja Rewizyjna.



§22
Wtadze Towarzystwa wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkdéw w gtosowaniu
jawnym. Walne Zebranie moze zdecydowaé o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.
Kadencja wszystkich wybieranych wfadz trwa 4 lata.
Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji rewizyjnej wygasa w przypadku ustania cztonkostwa
w Towarzystwie, rezygnacji z petnienia funkcji, Smierci, utraty zdolnosci do czynnosci
prawnych lub po uptywie kadencji w dniu wyboru nowych wtadz.
Cztonkowie wybierani do wiadz Towarzystwa moga petnic nieprzerwanie te sama funkcje
nie dfuzej niz przez 3 kadencje.
Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moga otrzymywacd zwrot uzasadnionych kosztéw
zwigzanych z petnieniem funkcji. Nie moga jednak otrzymywac¢ wynagrodzenia

za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

§23
Najwyzszg wiadzg Towarzystwa jest Walne Zebranie Cztonkdw.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw zapadajg zwykta wiekszoscia gtoséw przy
obecnosci co najmniej pofowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.
Jezeli w pierwszym terminie Walnego Zebrania Cztonkdw nie zebrano wymaganej liczby
cztonkdw uprawnionych do gtosowania (quorum), Walne Zebranie Cztonkéw moze zostaé
zwotywane w drugim terminie, na ktédrym uchwaty zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw
bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw, chyba ze Statut stanowi inacze;.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg braé udziat cztonkowie zwyczajni z gtosem
stanowigcym oraz cztonkowie honorowi i wspierajacy z gtosem doradczym.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw jest zwotywane przez Zarzad Towarzystwa raz w
roku. Termin i miejsce Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa Zarzad
podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem

zebrania, informujgc o przewidywanym porzadku obrad.



7. Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkéw moze by¢ zwotane w kazdym czasie przez

Zarzad, z jego inicjatywy, lub na pisemny, uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej lub

pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Towarzystwa.

8. Termin i miejsce Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa Zarzad

podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem

zebrania, informujgc o przewidywanym porzadku obrad.

9. Podanie informacji o terminie, miejscu oraz porzadku obrad Zwyczajnego oraz

Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw Towarzystwa moze nastgpi¢ poprzez

umieszczenie stosownej informacji na stronie internetowej Towarzystwa.

10. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw i Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw moga

odbywac sie online za posrednictwem odpowiednich platform internetowych.

§24

Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a.

b.

uchwalanie programu dziatan Towarzystwa,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych zgodnie z przepisami
o rachunkowosci,

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

dokonywanie zmian statutu,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

ustalanie najwyzszej kwoty i charakteru zobowigzan, ktére moze podejmowac Zarzad
Towarzystwa bez wczesdniejszej uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw,

podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych podmiotéw krajowych
i zagranicznych oraz w sprawie powofania odrebnych pomiotéw,

podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Towarzystwa i przeznaczenia jego majatku,
rozpatrywanie odwotfan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow
Towarzystwa,

rozpatrywanie skarg cztonkéw Towarzystwa na dziatalnosé Zarzadu,

. rozpatrywanie odwotan, o ktédrych mowa w §13 ust. 9 oraz §20 Statutu.



el

n. podejmowanie uchwat w innych sprawach przedtozonych pod obrady Walnego

Zebrania Cztonkdw.

§ 25

Zarzad Towarzystwa jest organem wykonawczym Towarzystwa.
Zarzad kieruje dziatalnoscia Towarzystwa zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow i reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz.
Towarzystwa reprezentuje Prezes jednoosobowo lub dwéch cztonkédw Zarzadu facznie, z
zastrzezeniem ust. 4.
Oswiadczenie woli o charakterze niepienieznym w imieniu Towarzystwa moze sktadac
kazdy cztonek Zarzadu. Oswiadczenia woli w imieniu Towarzystwa, rodzgce zobowigzanie
pieniezne do 5 tys. PLN, moze sktadac¢ kazdy cztonek Zarzadu, po uzyskaniu aprobaty
prezesa, przy czym w razie okreslenia przez Walne Zebranie cztonkdédw na podstawie § 24
pkt h jako najwyzszej kwoty zobowigzan, ktére mozna zacigga¢ bez uchwaty Walnego
Zebrania kwoty mniejszej niz 5 tys. PLN kazdy cztonek Zarzadu moze samodzielnie
sktadaé os$wiadczenie woli rodzgce zobowigzanie do wysokosci ustalonej najwyzszej
kwoty zobowigzania. Oswiadczenia woli rodzgce zobowigzanie pieniezne powyzej 5 tys.
PLN sktadajg facznie prezes i jeden z cztonkdéw Zarzadu z zastrzezeniem § 24 pkt h
Statutu.
Zarzad moze ustanowic¢ petnomocnikéw do prowadzenia okre$lonych petnomocnictwem
spraw i w tym zakresie do sktadania oswiadczen woli, o ktéorych mowa w ust. 2
niniejszego paragrafu.
Zarzad Towarzystwa moze udzieli¢ petnomocnictwa wyznaczonej osobie do
przygotowywania dokumentoéw finansowych przeznaczonych do rozliczania projektéw, a
ponadto Zarzad Towarzystwa moze udzieli¢ petnomocnictwa wyznaczonej osobie do
potwierdzania za zgodnosc¢ z oryginatami dokumentéw zwigzanych z przygotowywanymi

projektami.

§26
Zarzad sktada sie z 3 do 7 cztonkdw, w tym Prezesa Zarzadu oraz dwéch zastepcow.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
Zarzad moze przyja¢ w drodze uchwaty Regulamin Prac Zarzadu.

Nie mozna tgczyc¢ funkcji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjne;.
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5. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscia gtosow. W przypadku rownej ilosé gtosdéw,

glos Prezesa ma decydujgce znaczenie.

§ 27

Do kompetencji Zarzadu nalezg wszelkie sprawy niezastrzezone dla innych organdéw

Towarzystwa, a w szczegdlnosci:

a.

b.

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

sporzadzanie plandw pracy i budzetu,

zarzadzanie majgtkiem Towarzystwa,

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Towarzystwa,
kierowanie praca Towarzystwa,

reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Towarzystwa,

wyroznianie cztonkdw oraz nie zrzeszonych honorowymi dyplomami,

powotywanie, stosownie do potrzeb, komisji specjalistycznych do realizacji celow

Towarzystwa.

§28

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Towarzystwa.

Kontrola przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz w roku.

§29

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z conajmniej 4 oséb, w tym Przewodniczacego, dwdch

zastepcOw oraz sekretarza.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a.

sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw sprawozdan z wynikédw kontroli z
whnioskiem o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi
Towarzystwa,

wystepowanie do Zarzadu Towarzystwa o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego

Zebrania Cztonkdw,
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c. przeprowadzanie innych dziatan kontrolno — sprawdzajgcych zleconych przez Walne
Zebranie Cztonkdéw, wnioskowanych przez Zarzad Towarzystwa lub podejmowanych z
wiasnej inicjatywy,

d. wnioskowanie o odwotanie zarzadu lub jego poszczegdlnych cztonkdéw w razie jego

bezczynnosci.

§30
1. W razie, gdy sktad wybieranych witadz Towarzystwa ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze powotania, ktérego
dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W trybie mozna
powotac nie wiecej niz 1/3 sktadu organu.
2. Kadencja cztonkéw organu powotanych w trybie, o ktéorym mowa w ust. 1 wygasa wraz z

kadencjg pozostatych Cztonkdw Zarzadu.

ROZDZIAL V
MAJATEK TOWARZYSTWA

§31
1. Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i inne prawa majgtkowe oraz
srodki pieniezne.
2. Majatek Towarzystwa pochodzi:
a. ze sktadek cztonkowskich,
b. z dochoddéw z wiasnej dziatalnosci statutowej,
c. zdarowizn, zapiséw, subwencji,
d. zofiarnosci publiczne;j.
3. Funduszami i majatkiem Towarzystwa zarzadza Zarzad.
4. Wysokos$¢ sktadki cztonkowskiej jest corocznie rewaloryzowana co najmniej o wskaznik
inflacji, przy czym wysoko$¢ zrewaloryzowanej sktadki okresla Walne Zgromadzenie
w drodze uchwaty.
5. Sktadki ptacone sg przez kazdego cztonka Towarzystwa poprzez przelew na wskazane

konto bankowe, lub w gotéwce Skarbnikowi Towarzystwa.
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Skfadki optacane s3 nie pdinej niz do konca marca kazdego kolejnego roku
przynaleznosci do Towarzystwa.
Funduszem i majatkiem Towarzystwa zarzadza Zarzad.

Towarzystwo prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

ROZDZIAL VI
ZMAINA STATUTU | ROZWIAZANIE TOWARZYSTWA

§ 32

Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej wiekszoscig 2/3

glosdw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. §23 ust. 3 nie

stosuje sie.

§33
Rozwigzanie Towarzystwa nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw
podjetej wiekszoscig % gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania cztonkow, a takze w innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa.
§23 ust. 3 nie stosuje sie.
W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zebranie okresla

sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Towarzystwa.

§34

W sprawach nie uregulowanych w Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7

kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (t. j. Dz. U. z 2001r., Nr 79, poz. 855, z pézn. zm.).

Przewodniczacy: Protokolant:
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